
• MINISTERUi. EDUCATIL:1 

SCOALA GIMNAZIALĂ 
. . 

EDIŢIA: 1 
REGULAMENTUL INTERN 

REVIZIA: 1 

VADENI COD: RI EXEMPLAR NR: 1 

Validat în Consiliul Profesoral din data de13.09.2023 

Aprobat în Consiliul de Administraţie din data de 14. 09.2023 

REGULAMENTUL INTERN 

AL 

Nr .. 1.4..d..0 
/j),(/ 

.{) /, 09 . -? o.,? .3 

..., 

SCOLII GIMNAZIALE VADENI ' 

2023-2024 

Director,

Prof. Steluța PERIANU 

 

1/

1 



ELABORAT VERIFICAT AvrzAT - APROBAT 

Numele si prenumele Colectivul de PERIANU STELUŢA 
Functia elaborare Director 
Data 
Semnătura 

Regulamentul intern a fost elaborat pe baza Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificările şi 
completările ulterioare - Titlul XI, Capitolul I, art. 242. 

CUPRINS 

Capitolul 1: Dispoziţii generale 

Capitolul 2: Reguli privind sănătatea şi securitatea în muncă a salariaţilor unităţii de învăţământ 

Capitolul 3: Reguli privind respectarea principiului nediscriminării şi înlăturării oricărei forme de încălcare a 

demnităţii 

Capitolul 4: Drepturile şi obligaţiile conducerii şi ale salariaţilor 

Capitolul 5: Timpul de muncă şi timpul de odihnă 

Capitolul 6: Procedura de soluţionare a cererilor sau reclamaţiilor individuale ale salariaţilor 

Capitolul 7: Norme de conduită morală şi profesională. Disciplina muncii 

Capitolul 8: Abateri disciplinare şi sancţiuni aplicabile 

Capitolul 9: Reguli referitoare la procedura disciplinară 

Capitolul 10: Răspunderea patrimonială, contraventionala, civila şi penală a salariatilor unităţii de învăţământ 

Capitolul 11: Criteriile şi procedurile de evaluare profesională a personalului didactic şi didactic auxiliar 

Capitolul 12: Criteriile şi procedurile de evaluare profesională a personalului administrativ 

Capitolul 13: Reguli referitoare la preaviz 

Capitolul 14: Sesizarea suspiciunilor şi faptelor de violenţă la nivelul unităţii de învăţământ 

Capitolul 15: Dispoziţii finale 

2 



Capitolul 1: Dispoziţii generale 

Art. 1 
Regulamentul Intern cuprinde regulile privind disciplina şi organizarea, sănătatea şi securitatea muncii, obligaţiile 
şi drepturile angajatorului şi ale salariaţilor din, ţinând seama de: 
a) respectarea dreptului la muncă şi protecţie socială, drepturi consfinţite de art. 41- Constituţia României;
b) asigurarea respectării măsurilor de protecţie privind securitatea şi sănătatea muncii, a regimului de lucru al
femeilor şi al tinerilor, respectării drepturilor salariale, în condiţiile legii, a repausului săptămânal, concediului de
odihnă plătit, precum şi alte situaţii specifice;
d) garantarea dreptului de asociere sindicală a salariaţilor, în condiţiile legii.
e) libertatea de asociere a salariaţilor în organizaţii profesionale sau în alte organizaţii având ca scop
reprezentarea intereselor specifice, promovarea pregătirii profesionale şi protejarea statutului lor;
g) asigurarea exercitării rolului activ al Comisiei paritare, pentru a analiza şi a rezolva problemele ce apar în
aplicarea contractului colectiv de muncă, la solicitarea oricareia dintre părţi. Hotărârea comisiei paritare este
obligatorie pentru părţile contractante.

Art. 2 
Regulamentul Intern a fost elaborat cu consultarea liderului sindical, în baza prevederilor următoarelor acte 
normative: 
• Constituţia României;
• Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023;
• Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică;
• Legea nr. 53/2003, cu modificările şi completările ulterioare;
• Legea nr. 54/2003 privind sindicatele, cu modificările şi completările ulterioare;
• Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice;
• Legea nr. 81 din 30 martie 2018 privind reglementarea activităţii de telemuncă;
• Legea nr. 319/2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă, cu modificările şi completările ulterioare si

Normele metodologice de aplicare ale cerinţelor acesteia;
• Legea nr. 361/2022 privind protecţia avertizorilor în interes public, cu modificările şi completările ulterioare;
• Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice,

a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările
ulterioare;

• Legea nr. 176 din 1 septembrie 201 O, cu modificările şi completările ulterioare;
• Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public;
• Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată;
• HG nr. 1547/22.12.2022 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind promovarea egalităţii de şanse şi de

tratament între femei şi bărbaţi şi prevenirea şi combaterea violenţei domestice pentru perioada 2022-2027;
• HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanţă;
• Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel Sector de Negociere Colectivă Învăţământ Preuniversitar

(CCMUNSNCIP), înregistrat la MMSS-DDS cu nr. 1199/05.07.2023;
• OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea codului controlului managerial intern;
• OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etică al personalului didactic din învăţământul

preuniversitar;
• OME nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare şi functionare a unităţilor de

învăţământ preuniversitar;
• OME nr. 4050 din 29 iunie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de 

odihnă al personalului didactic de predare, de conducere, de îndrumare şi control şi al personalului de 
cercetare din învăţământul de stat;

• Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ;
• Proceduri şi instrucţiuni de lucru specifice managementului resurselor umane din unitatea de învăţământ.

Art. 3 
a) Prevederile Regulamentului Intern nu exclud alte drepturi sau obligaţii ale angajatorului sau ale salariaţilor, care
sunt prevăzute în alte acte normative care privesc raporturile de muncă şi de disciplină a muncii, aplicabile în
învăţământ.
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b) Regulamentul se revizuieşte periodic în concordanţă cu modificările de natură legislativă la nivelul angajatorului
sau al proceselor de muncă.

Art. 4 
Regulamentul Intern se aplică tuturor salariaţilor unităţii de învăţământ, personal didactic, personal didactic auxiliar 
şi administrativ, indiferent de durata contractului de muncă/durata muncii (normă întreagă sau part-time). cadrelor 
didactice detaşate, precum şi altor persoane, pe timpul cât colaborează cu unitatea de învăţământ. 

Art. 5 
a) Controlul legalităţii dispozitiilor cuprinse în Regulamentul intern este de competenţa instanţelor judecătoreşti,
care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de către angajator a modului de solutionare a
sesizarii formulate de salariaţi.
b) Orice salariat interesat îl poate sesiza pe directorul unităţii de învăţământ cu privire la dispoziţiile
Regulamentului Intern, în măsura în care face dovada încălcării unui drept al său.
c) Regulamentul Intern se afişează la sediul angajatorului (unităţii de învăţământ).
d) Prevederile procedurilor operaţionale de aplicare a Regulamentului intern vor putea face obiectul unor norme,
reguli, decizii sau note interne de serviciu.

Capitolul 2: Securitatea şi sănătatea în muncă 

Art. 6 
a) În cadrul responsabilităţilor care îi revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu
modificările şi completările ulterioare, unitatea de învăţământ are obligaţia să ia măsurile necesare pentru:
asigurarea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea şi instruirea
lucrătorilor şi asigurarea cadrului organizatoric şi a mijloacelor necesare securităţii şi sănătăţii în muncă.
b) Unitatea de învăţământ va asigura, pe cheltuiala proprie, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea şi
perfectionarea profesională a angajaţilor cu privire la normele de sanătate şi securitate în muncă.
c) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncă sau a felului muncii, acesta va fi instruit şi testat
efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul său loc de muncă şi la normele privind sănătatea şi 
securitatea în muncă, pe care este obligat să le cunoască si să le respecte în procesul muncii.
d) în cazul în care, în procesul muncii, intervin schimbări care impugn aplicarea unor noi norme de sănătate şi
securitate în muncă, salariaţii vor fi instruiţi în conformitate cu noile norme.

Art. 7 
a) Unitatea de învăţământ împreună cu organizaţia sindicală vor nominaliza locurile de muncă în vederea
încadrării acestora în locuri de muncă cu condiţii deosebite sau speciale, în condiţiile legii.
b) Unitatea de învăţământ împreună cu organizaţia sindicală vor evalua, în condiţiile legii, locurile de muncă
nominalizate cu condiţii deosebite sau speciale.
c) Unitatea de învăţământ are obligaţia de a depune la casa teritorială de pensii avizul inspectoratului teritorial de
muncă prin care se dovedeşte încadrarea locurilor de muncă în condiţii deosebite şi lista cuprinzând categoriile
profesionale care lucrează în aceste locuri de muncă. Costul activităţii legate de obţinerea avizului inspectoratului
teritorial de muncă se suportă de către angajator.
d) Nominalizarea angajaţilor care îşi desfăşoară activitatea în locuri de muncă în condiţii deosebite se face de
către unitatea de învăţământ împreună cu organizaţia sindicală.
e) Unitatea de învăţământ este obligată să supună controlului medical periodic persoanele care îşi desfăşoară
activitatea în condiţii deosebite, asigurand fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.
f) Încadrarea persoanelor în locuri de muncă în condiţii speciale se realizează cu îndeplinirea tuturor criteriilor
menţionate în HG nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de muncă în conditii speciale,
reevaluate potrivit prevederilor art. 30 din Legea nr. 263/201 O cu modificările şi completările ulterioare.

Art. 8 
a) Pentru prestarea activităţii în locuri de muncă cu condiţii grele, periculoase, nocive, penibile sau altele
asemenea, angajaţii beneficiază, după caz, în
condiţiile legii, de:
• sporuri la salariul de bază;
• durată redusă a timpului de lucru;
• alimentaţie specifică;
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• concedii suplimentare;
• reducerea vârstei de pensionare;
• echipamente şi materiale de protecţie gratuite.
b) Angajaţii care folosesc în mod obişnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o durată semnificativă a
timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiază de examene medicale corespunzdtoare
ale ochilor şi vederii la angajare, ulterior, la intervale regulate, şi ori de câte ori apar tulburări de vedere.
c) Unitatea de învăţământ va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protecţie, instruirea şi testarea angajaţilor
cu privier la normele de sanătate şi securitate a muncii. ln acest scop, conducerea unităţii de învăţământ va
prevedea în proiectele de buget sumele necesare pentru achiziţionarea echipamentelor de protecţie.
d) La cererea organizaţiei sindicale, unitatea de învăţământ va face dovada solicitării sumelor necesare pentru
achiziţionarea echipamentelor de protecţie, în cadrul comisiei paritare.
e) În toate cazurile în care, în afara echipamentului prevăzut de lege, angajatorul cere o anumită vestimentaţie
specială ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suport de către angajator.

Art. 9 

a) Instruirea angajaţilor în domeniul securităţii şi sănătăţii muncii se realizează de angajator periodic, prin
modalitaţi specifice, stabilite de comun acord de către acesta cu comisia de securitate si sănătate în muncă şi
reprezentanţii organizatiei sindicale sau ai salariaţilor, acolo unde nu există sindicate.
b) Instruirea este obligatorie pentru noii angajaţi, pentru cei care îşi schimbă locul sau felul muncii, pentru cei care
îşi reiau activitatea după o întrerupere mai mare de 6 luni, precum şi în situaţia în care intervin modificări ale
legislaţiei în domeniu.
c) Organizarea activităţii de asigurare a securităţii şi sănatăţii în muncă se aduce la cunoştinţa angajaţilor prin
comunicare şi instruire directă de către angajator, precum şi prin afişare la sediul unitatii de învăţământ.

Art. 10 

Unitatea de învăţământ are obligaţia să asigure toţi angajaţii pentru risc de accidente de muncă şi boli 
profesionale. 

Art. 11 

În vederea menţinerii şi îmbunătăţirii condiţiilor de desfăşurare a activitaţii la locurile de muncă. unitatea de 
învăţământ şi organizaţia sindicală convin asupra următoarelor standarde minime: 
• amenajarea ergonomică a locului de muncă;
• asigurarea condiţiilor de mediu - iluminat, microclimat în limitele indicilor de confort termic previzuţi de lege,

aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodică, reparaţii - în spaţiile în care se desfăşoară procesul instructiv­
educativ, birouri etc.;

• dotarea treptată a spaţiilor de învăţământ cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector,
aparatură audio-video, table şi mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

• asigurarea materialelor necesare personalului didactic în vederea desfăşurării în bune condiţii a procesului
instructiv-educativ;

• amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncă: săli de studiu, cancelarii, cantine, vestiare, grupuri
sanitare, săli de repaus etc.;

• diminuarea treptată, până la eliminare, a emisiilor poluante.

Art. 12 

a) Unitatea de învăţământ va organiza, la încadrarea în muncă şi ori de câte ori este nevoie, examinarea medicală
a angajaţilor, în scopul de a constata dacă aceştia sunt apţi pentru prestarea activităţii. Examinarea medicală este
gratuită pentru angajaţi, unitatea de învăţământ asigurând prin buget fondurile necesare pentru efectuarea
examenului medical.
b) Examinarea medicală are ca scop şi prevenirea îmbolnăvirilor profesionale, concluziile examinării conducând
la adoptarea măsurilor necesare pentru îmbunătăţirea condiţiilor de muncă.
c) Unitatea de învăţământ va asigura fondurile şi condiţiile efectuării tuturor serviciilor medicale profilactice
necesare pentru supravegherea sănătăţii angajaţilor, aceştia nefiind implicaţi în niciun fel în costurile aferente
acestor servicii.
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Art. 13 

a) Personalul din învăţământ beneficiază în mod gratuit de asistenţă medical în cabinetele medicale şi psihologice
şcolare, precum şi în policlinici şi unităţi spitalicesti stabilite prin protocol încheiat, cu consultarea federatiilor
sindicale semnatare, între Ministerul Educatiei şi Ministerul Sănătăţii.
b) Analizele medicale se vor realiza gratuit, în baza trimiterii medicului de familie, în policlinicile si unitătile
spitalicesti menţionate în protocol. Personalul din învăţământ beneficiază de completarea gratuită a dosarelor ·de
sănatate de către medicul de medicină a muncii, sumele necesare fiind asigurate, în condiţiile legii, de către
angajator.
c) Personalul din învăţământ beneficiază gratuit de vaccinare împotriva bolilor infecto-contagioase, în caz de
epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportată, în condiţiile legii, din bugetul angajatorului.

Art. 14 

a) În vederea asigurării sumelor necesare efectuăirii examinărilor medicale periodice, inclusiv a examinam
medicale a angajaţilor care desfaşoară cel puţin 3 ore de muncă de noapte, în proiectul de buget al unităţii de
învăţământ la finanţarea complementară, se vor prevedea sumele pentru aceste examinări, în conformitate si cu
dispozitiile art. 140 din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023.
b) Unitatea de învăţământ are obligaţia să asigure accesul angajaţilor la seNiciul medical de medicina muncii,
prin încheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, în condiţiile legii (Procedura
operaţională privind controlul medical al angajatilor). 

Art. 15 

a) Unitatea de învăţământ va încadra sau menţine în funcţie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor,
în cazul în care acestea sunt apte pentru îndeplinirea obligaţiilor de seNiciu.
b) Unitatea de învăţământ asigură, cu prioritate, trecerea angajaţilor care au recomandare medicală în alte locuri
de muncă, pe posture vacante şi, după caz, reconversia profesională a acestora, în condiţiile legii.
c) Indemnizaţia pentru incapacitate temporară de muncă generată de boli profesionale sau accidente de muncă
se suportă potrivit OUG nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, aprobate
prin Legea nr. 399/2006, cu modificările şi completările ulterioare.

Art. 16 

a) Locurile de muncă vor fi astfel organizate încât să garanteze securitatea şi sănătatea salariaţilor (Procedura
operafională privind securitatea şi sănătatea în muncă). 
b) Angajatorul (Unitatea de învăţământ) va organiza controlul permanent al stării materialelor, instalaţiilor şi
substanţelor folosite în procesul muncii, pentru a asigura sănătatea şi securitatea salariaţilor.
c) Angajatorul (Unitatea de învăţământ) răspunde pentru asigurarea condiţiilor de acordare a primului ajutor în
caz de accidente de muncă, pentru crearea condiţiilor de prevenire a incendiilor, precum şi pentru evacuarea
salariaţilor în situaţii speciale şi în caz de pericol grav şi iminent de accidentare (Procedura operafională privind
prevenirea şi stingerea incendiilor, Procedura operaJională privind asigurarea serviciilor medicale de urgentă şi 
Decizia privind măsurile pentru organizarea acfiunilor în caz de pericol grav şi iminent de accidentare). 

Art. 17 

a) Instruirea salariaţilor în domeniul SSM se face la angajare (instructajul general realizat de director) şi periodic
(de către cadrul cu atribuţii SSM).
b) Reprezentanţii lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătaţii în muncă au dreptul la
instruire corespunzătoare.

Capitolul 3: Reguli privind respectarea principiului nediscriminării şi a înlăturării oricărei forme de 
încălcare a demnitătii 

Art. 18 

a) Angajaţii din învăţământ beneficiază de egalitate de şanse, înţeleasă ca acces nediscriminatoriu la:
• alegerea ori exercitarea liberă a unei profesii sau activităţi;
• angajare în toate posturile sau locurile de muncă vacante şi la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
• venituri egale pentru muncă de valoare egală;
• informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfectionare, specializare şi recalificare

profesională;
• promovare la orice nivel ierarhic şi profesional;
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• condiţii de muncă ce respectă normele de sănătate şi securitate în muncă, conform prevederilor legislaţiei în
vigoare;

• beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la securitate socială;
• organizaţii sindicale şi profesionale, precum şi la beneficiile acordate de acestea.
b) Pentru prevenirea şi eliminarea oricăror comportamente, definite drept discriminare bazată pe criteriul de sex,
angajatorul are următoarele obligaţii:
• să asigure egalitatea de şanse şi de tratament între angajaţi, femei şi bărbaţi, în cadrul relaţiilor de muncă de

orice fel, inclusiv prin introducerea de dispoziţii pentru interzicerea discriminărilor bazate pe criteriul de sex în
regulamentul de organizare şi funcţionare şi în regulamentul intern;

• să prevadă în regulamentul intern sancţiuni disciplinare, în condiţiile prevăzute de lege, pentru salariaţii care
încalcă demnitatea personală a altor angajaţi prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin acţiuni de discriminare, astfel cum sunt definite de Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată;

• să îi informeze permanent pe angajaţi, inclusiv prin afişare în locuri vizibile, asupra drepturilor pe care aceştia
le au în ceea ce priveşte respectarea egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în relaţiile de
muncă;

• să informeze imediat după ce a fost sesizat autorităţile publice abilitate cu aplicarea şi controlul respectarii
legislaţiei privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi.

• este interzisă discriminarea prin utilizarea de către angajator a unor practici care dezavantajează persoanele
de un anumit sex, în legătură cu relaţiile de muncă referitoare la:
✓ anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor şi selecţia candidaţilor pentru ocuparea posturilor

vacante;
✓ încheierea, suspendarea, modificarea şi/sau încetarea raportului juridic de muncă ori de serviciu;
✓ stabilirea sau modificarea atribuţiilor din fişa postului;
✓ stabilirea remuneraţiei; beneficii, altele decât cele de natura salarială, precum şi la securitate socială;
✓ informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, specializare şi

recalificare profesională;
✓ evaluarea performantelor profesionale individuale;
✓ promovarea profesional;
✓ aplicarea măsurilor disciplinare;
✓ dreptul de aderare la sindicat şi accesul la facilităţile acordate de acesta;
✓ orice alte condiţii de prestare a muncii, potrivit legislaţiei în vigoare.

c) Angajaţii au dreptul ca, în cazul în care se consideră discriminaţi pe baza criteriului de sex, să formuleze
sesizări/reclamaţii către angajator sau împotriva lui, dacă acesta este direct implicat, şi să solicite sprijinul
organizaţiei sindicale ai cărei membri sunt pentru rezolvarea situaţiei la locul de muncă.
d) Reprezentanţii organizaţiilor sindicale cu atribuţii pentru asigurarea respectarii egalităţii de şanse şi de
tratament între femei şi bărbaţi la locul de muncă, primesc de la persoanele care se consideră discriminate pe
baza criteriului de sex sesăziri/reclamaţii, aplică procedurile de soluţionare a acestora şi solicită angajatorului
rezolvarea cererilor angajaţilor. Opinia reprezentanţilor sindicali se mentioneaziă în mod obligatoriu în raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.
e) În cazul în care sesizarea/reclamaţia nu a fost rezolvată la nivelul angajatorului prin mediere, persoana angajată
care prezintă elemente de fapt ce conduc la prezumpţia existenţei unei discriminari directe sau indirecte bazate
pe criteriul de sex în domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de
tratament între femei şi bărbaţi, republicată, are dreptul să sesizeze secţia/completul pentru conflicte de muncă şi
drepturi de asigurări sociale din cadrul tribunalului în a cărui rază teritorială îsi are domiciliul ori reşedinţa, în
termen de 3 ani de la data săvârşirii faptei.
f) Este interzis să i se solicite unei candidate, în vederea angajării, să prezinte un test de graviditate şi/sau să
semneze un angajament că nu va rămâne însărcinată sau că nu va naşte pe durata de valabilitate a contractului
individual de muncă.
g) Concedierea nu poate fi dispusă pe durata în care:
• salariata este gravidă sau se află în concediu de maternitate;
• salariata/salariatul se află în concediul pentru creşterea copiilor în vârstă de până la 2 ani, respectiv 3 ani în

cazul copilului cu dizabilităţi;
• salariatul se află în concediu paternal.
h) Salariatele gravide/care au născut recent/care alăptează nu pot fi constrânse să efectueze o muncă dăunătoare 
sănătăţii sau stării lor de graviditate ori copilului nou-născut, după caz.
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i) La încetarea concediului de maternitate, a concediului pentru creşterea copiilor în vârstă de până la 2 ani,
respectiv 3 ani în cazul copilului cu dizabilităţi sau a concediului paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se
întoarce la ultimul loc de muncă ori la un loc de muncă echivalent, având condiţii de muncă echivalente, şi, de
asemenea, de a beneficia de orice îmbunătăţire a condiţiilor de muncă la care ar fi avut dreptul în timpul absenţei.

Capitolul 4: Drepturile şi obligatiile directorului şi ale salariaţilor unităţii de învăţământ 

4.1 Drepturile directorului unităţii de învăţământ 

Art. 19 
a) Directorul asigură respectarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale cetăţenilor, a prevederilor Constituţiei
României, a legilor ţării, a hotărârilor şi ordonanţelor Guvernului României, a ordinelor ministrului educaţiei, a
hotărârilor Consiliului local.
b) Directorul coordonează comisiile/compartimentele/serviciile funcţionale ale unităţii de învăţământ.
c) Directorul propune spre aprobare Consiliului de administraţie obiectivele unităţii de învăţământ privind
asigurarea calităţii educaţiei, organigrama şi statul de funcţii, programul şcolar, orarul, proiectul de buget, raportul
de execuţie bugetară, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare şi Funcţionare, fişele de evaluare.
d) Directorul emite decizii cu caracter obligatoriu pentru salariaţi, sub rezerva legalităţii lor (Procedura de sistem
privind elaborarea, comunicarea şi aplicarea deciziilor). 
e) Directorul exercită controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu şi a obiectivelor unităţii de
învăţământ.
f) Directorul, în baza hotărârii consiliului de administraţie, angajează salariaţii pe posturile vacante didactice
auxiliare şi administrative, pe bază de concurs (Procedura operaţională privind organizarea/desfăşurarea
concursului de ocupare a postului vacant).
g) Directorul aprobă participarea salariaţilor la cursurile şi programele de perfecţionare profesională în baza
Programului anual aprobat cu consultarea prealabilă a Comisiei paritare (Procedura operafională privind
dezvoltarea profesională continuă a cadrelor didactice şi Procedura operaţională privind elaborarea planului anual
de formare profesională).
h) Directorul elaborează fişa postului pentru fiecare salariat, în condiţiile legii (Procedura operaţională privind
întocmirea, actualizarea şi aprobarea fişelor de post). 
i) Directorul aplică, în baza hotărârii consiliului de administraţie, sancţiuni corespunzătoare abaterilor disciplinare
săvârşite, conform prevederilor legale în vigoare şi ale prezentului Regulament intern;
j) Directorul ia măsuri pentru prevenirea şi gestionarea situaţiilor de urgenţă (Procedura operaţională privind
organizarea exerciţiilor de simulare a situaţiilor de urgenţă).
k) Directorul ia măsuri pentru asigurarea inventarierii bunurilor din patrimoniul (Procedura operafională privind
organizarea/efectuarea inventarierii). 
I) Directorul, în baza hotărârii consiliului de administraţie, numeşte şi dispune suspendarea, modificarea sau
încetarea raporturilor de serviciu sau, după caz, a raporturilor de muncă, în condiţiile legii.

Art. 20 
Personalul de conducere beneficiază, în conditiile legii, de prevederile art. 19 din Contractul Colectiv de Muncă 
Unic la Nivel Sector de Negociere Colectivă Î�văţământ Preuniversitar (CCMUNSNCIP), înregistrat la MMSS­
DDS cu nr. 1199/05.07.2023. 

4.2 Obligaţiile directorului unităţii de învăţământ 

Art. 21 
a) Să acorde salariaţilor, la termenele şi în condiţiile stabilite, toate drepturile salariale ce decurg din actele
normative în vigoare; plata salariului se va face o dată pe lună în data de 14 a lunii următoare.
b) Să plătească, înaintea oricăror alte obligaţii, salariile, contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina lor şi să nu
opereze nicio reţinere din salariu, în afara cazurilor şi condiţiilor prevăzute de lege.
c) Să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea sarcinilor de muncă şi
condiţiile corespunzătoare de muncă.
d) Să examineze cu atenţie şi să ia în considerare sesizările şi propunerile salariaţilor în vederea îmbunătăţirii
activităţii în toate compartimentele şi să-i informeze asupra modului de rezolvare a lor.
f) Să elibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atestă calitatea de salariat al unităţii de învăţământ.
g) Să asigure, potrivit legii, confidenţialitatea salariului şi a datelor cu caracter personal ale salariaţilor unităţii de
învăţământ (Procedura specifică privind prelucrarea datelor cu caracter personal).
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h) Să asigure stabilitatea în muncă a fiecărui salariat şi să garanteze ca exercitarea funcţiei să nu depindă de
relaţiile interpersonale sau politice.
i) Să asigure respectarea şi protejarea drepturilor salariaţilor împotriva oricăror încercări de încălcare prin
manifestări de subiectivism sau abuz;
j) Să asigure angajaţilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;
k) Să asigure includerea egalităţii de gen în toate politicile/strategiile/regulamentele unităţii de învăţământ.
I) Să desemneze un expert în egalitate de şanse la nivelul unităţii de învăţământ, care în îndeplinirea atribuţiilor
sale, să organizeze periodic sesiuni de informare şi exerciţii interactive cu cadrele didactice, cu scopul de a
promova egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi
m) Să înştiinţeze medicul de medicina muncii şi inspectoratul teritorial de muncă, în termen de 10 zile lucrătoare,
în legătură cu salariatele gravide/care au născut recent/care alăptează şi care au anunţat că se află într-una din
aceste situaţii.
n) Să depună declaraţia de avere şi declaraţia de interese la termenul prevăzut de lege (Procedura operaţională
privind completarea şi depunerea declaţiei de avere/de interese).
o) Să desemneze responsabilul cu urmărirea comportării în exploatare a construcţiei, care să urmărească starea
tehnică a construcţiei, în scopul punerii în evidenţă a acelor elemente de construcţii care prin starea de degradare
sau prin condiţiile de exploatare reprezintă un pericol pentru siguranţa şi stabilitatea construcţiei
p) Să se consulte cu sindicatul în privinţa deciziilor susceptibile să afecteze substanţial drepturile şi interesele
acestora şi să ţină cont de hotărârile Comisiei paritare.

4.3 Obligaţiile salariaţilor cu funcţii de conducere 

Art. 22 

a) Să asigure egalitatea de şanse şi tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toţi salariaţii din subordine;

b) Să examineze şi să aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenţelor profesionale pentru salariaţii
din subordine, când propun calificativele anuale/acordarea de stimulente materiale/morale.
c) Să sprijine propunerile şi iniţiativele ale personalului din subordine, în vederea îmbunătăţirii activităţii unităţii de
învăţământ.
d) Să monitorizeze permanent şi să analizeze periodic activitatea comisiei/compartimentului/serviciului pentru a
propune acţiuni corective şi preventive, care să menţină sub control riscurile specifice şi să permită rezolvarea
neconformităţilor semnalate conform cerinţelor sistemului de control intern managerial.
e) Să evalueaze periodic necesarul şi disponibilitatea produselor de curăţenie şi dezinfecţie şi a echipamentelor
de protecţie personală (PPE) adecvate pentru utilizarea acestora.
f) Să depună declaraţia de avere şi declaraţia de interese la termenul prevăzut de lege (Procedura operaţională
privind completarea şi depunerea declaţiei de avere/de interese).
g) Să declare bunurile primate cu titlu gratuit (Procedura operaţională privind declararea bunurilor primite cu titlu
gratuit).

4.4 Obligaţiile salariaţilor unităţii de învăţământ 

Art. 23 
a) Exercitarea cunoştinţelor şi competenţelor cu profesionalism, astfel încât procesul de predare-învăţare­
evaluare să fie de înaltă calitate, prin respectarea principiilor de etică profesională;
b) Respectarea atribuţiilor prevăzute în fişa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive de perfecţionare
permanentă, prin participarea la activităţile de formare continuă;
c) Sprijinirea excelenţei şi motivarea în învăţare, în sensul atingerii potenţialului maxim al fiecărui elev, astfel încât
acesta să-şi descopere abilităţile, talentele şi să le fructifice;
d) Respectarea normelor privind echitatea, astfel încât să asigure şi să respecte dreptul fiecărui elev de a avea
şanse egale de acces şi de progres în educaţie, dar şi de finalizare a studiilor;
e) Respectarea diversităţii pentru a genera elevilor atitudini incluzive şi tolerante;
f) Respectarea şi promovarea normelor privind integritatea, astfel încât să ofere elevilor un set de repere valorice,
axiologice, pe tot parcursul educaţional;
g) Stăruinţă în pregătirea profesională permanentă pentru atingerea potenţialului maxim profesional;
h) Să-şi acorde respect reciproc şi sprijin în îndeplinirea obligaţiilor profesionale;
i) Promovarea respectului prin educaţie, pentru însuşirea de către elevi a valorilor şi a principiilor dintr-o societate
democratică;
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j) Comunicarea transparentă în evaluare pentru a asigura o încredere ridicată a beneficiarilor actului de predare­
învăţare-evaluare;
k) Colaborarea şi construirea unui parteneriat cu familia în procesul de educaţie a elevului pentru dezvoltarea
fizică, intelectuală şi morală, ca principal instrument al realizării unui sistem de educaţie deschis;
I) Contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel încât să faciliteze accesul la consiliere si orientare scolară si
vocaţională tuturor elevilor;

· · · 

m) Flexibilitatea în procesul şi în parcursul educaţional, astfel încât şcoala să ofere un răspuns corect beneficiarilor
şi comunităţilor de învăţare;
n) Să transmită cunoştinţe şi valori, în egală măsură.
o) Să respecte principiul legalităţii şi egalităţii în faţa legii şi a autorităţilor publice, prin eliminarea oricărei forme
de discriminare bazate pe aspecte privind naţionalitatea, convingerile religioase şi politice, starea materială,
sănătatea, vârsta, sexul.
p) Să respecte ordinea şi disciplina la locul de muncă.
r) Să respecte măsurile de securitate şi sănătate a muncii din unitatea de învăţământ.
s) Să respecte prevederile sistemului de control intern managerial implementat în unitatea de învăţământ.
t) Să respecte normele de conduită profesională şi civică prevăzute în Codul de etică al personalului didactic.
u) Să aibă un comportament bazat pe profesionalism, bună credinţă, corectitudine şi amabilitate, o atitudine
constructivă şi conciliantă;
v) Să apere prestigiul, imaginea şi interesele unităţii de învăţământ.
x) Să se abţină de la acte sau fapte care pot prejudicia imaginea sau interesele unităţii, să păstreze secretul
profesional şi confidenţialitatea datelor şi informaţiilor deţinute.
y) Să respecte libertatea opiniilor, să aibă o atitudine constructivă şi conciliantă şi să evite generarea conflictelor
datorate schimbului de păreri;
z) Să se abţină de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice, în exercitarea sarcinilor;
aa) Să exercite autocontrolul activităţilor desfăşurate, să identifice cerinţele şi posibilele riscuri şi consecinţele
acestora şi soluţiile de diminuare a riscurilor pentru îndeplinirea eficientă a atribuţiilor şi realizarea criteriilor de
performanţă (Procedura operaţională privind determinarea expunerii la risc).
bb) Sa prelucreze datele cu caracter personal în limita de competenţă şi cu respectarea prevederilor
Regulamentului UE nr. 679/2016 şi ale Legii nr. 190/18 iulie 2018 privind măsurile de punere în aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679;
cc) Să respecte regulile de acces în unitatea de învăţământ (Procedura operaţională privind accesul în unitatea
de învăţământ):
dd) Să respecte dispoziţiile legale privind incompatitibilităţile/conflictele de interese (Procedura operaţională
privind identificarea/soluţionarea conflictului de interese).

Art. 24 

Nu pot ocupa funcţii în învăţământul preuniversitar, precum şi funcţii de conducere persoanele care desfăşoară 
activităţi cum sunt: 
• prestarea oricărei activităţi comerciale în incinta unităţii de învăţământ sau în zona limitrofă - minimum 300 m;
• comerţul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale, cu droguri sau substanţe psihotrope;
• practicarea, în public, a unor activităţi cu componentă lubrică sau altele care implică exhibarea, în manieră

obscenă, a corpului.

Art. 25 

Personalul didactic din învăţământul preuniversitar este obligat să participe cel puţin o dată la 2 ani la cel puţin un 
program de formare continuă acreditat, conform unui plan stabilit la nivelul unităţii de învăţământ, pe baza analizei 
nevoilor de formare elaborată de CNFDCD. 

Art. 26 

Pentru a asigura echitatea şi obiectivitatea în activitatea de predare-învăţare-evaluare, personalului didactic de 
predare îi este interzis să desfăşoare activităţi de pregătire suplimentară contracost pentru elevii de la 
clasa/clasele la care este încadrat în anul şcolar în curs, având obligaţia de diligenţă să depună eforturi pentru 
atingerea competenţelor necesare de către fiecare elev, prin activitatea la clasă şi prin programele de învăţare 
remedială. 
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4.5 lnterdictiile salariatilor 

Art. 27 
a) părăsirea locului de muncă sau a unităţii de învăţământ în timpul programului, fără motive temeinice şi fără
aprobarea directorului;
b) încetarea nejustificată a lucrului;
c) fumatul în spaţiile interioare;
d) dezvăluirea pe perioada derulării contractului individual de muncă a faptelor sau datelor care devenite publice
pot dăuna prestigiului şi intereselor unităţii de învăţământ;
e) prezentarea la programul şcolar influenţa băuturilor alcoolice;
f) preocupările de ordin personal pe durata programului zilnic;
g) introducerea şi/sau consumul în incinta unităţii de învăţământ a băuturilor alcoolice;
h) introducerea/consumul în incinta unităţii de învăţământ a obiectelor/produselor interzise de lege;
i) scoaterea din cadrul instituţiei a oricăror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de inventar, fără bonuri de
ieşire eliberate de ad. financiar al unităţii de învăţământ;
j) distrugerea şi/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizării atribuţiilor de serviciu;
k) exprimarea în public a unor aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu activitatea unităţii de învăţământ;
I) incitarea la orice act care tulbură buna desfăşurare a activităţii unităţii de învăţământ;
m) dezvăluirea unor informaţii la care au acces, dacă aceasta este de natură să atragă avantaje necuvenite ori
să prejudicieze imaginea sau drepturile unor salariaţi;
n) adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputaţiei sau demnităţii persoanelor cu care intră în
legătură în exercitarea sarcinilor de serviciu, prin întrebuinţarea unor expresii jignitoare, dezvăluirea unor aspecte
ale vieţii private, formularea unor plângeri sau sesizări calomnioase.
o) primirea de la alţi salariaţi, elevi sau persoane străine de avantaje pentru exercitarea atribuţiilor de serviciu;
p) accesul în incinta unităţii de învăţământ în afara orelor de program, fără acordul directorului;
q) intrarea sau ieşirea din incinta unităţii de învăţământ prin alte locuri decât cele stabilite de conducerea unităţii
de învăţământ;
r) introducerea şi/sau facilitarea introducerii în incinta unităţii de învăţământ a persoanelor străine fără
ca acestea să aibă dreptul;
s) introducerea în spaţiile unităţii de învăţământ a unor materiale/produse care ar putea provoca
incendii sau explozii, cu excepţia celor utilizate în activitatea curentă;
t) introducerea în unitatea de învăţământ a unor mărfuri în scopul comercializării acestora;
u) folosirea violenţei fizice sau de limbaj;
v) hărţuirea sexuală;
x) falsificarea actelelor privind diverse evidenţe;

4.6 Drepturile salariatilor unităţii de învăţământ 

Art. 28 
a) Personalul din învăţământul preuniversitar are drepturi şi obligaţii care decurg din legislaţia în vigoare, din
prezenta lege, din regulamente specifice, precum şi din prevederile contractului individual de muncă şi ale
contractului colectiv de muncă aplicabil.
b) Angajaţii nu pot renunţa la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzacţie prin care se urmăreşte
renunţarea la drepturile recunoscute de lege angajaţilor sau limitarea acestor drepturi este lovită de nulitate.

Art. 29 
a) Personalul din învăţământ beneficiază de un salariu lunar care cuprinde salariul de bază, indemnizaţii, sporuri,
compensaţii, precum şi celelalte elemente ale sistemului de salarizare prevăzute de lege.
b) Personalul din învăţământ beneficiază, conform prevederilor legale în vigoare, şi de următoarele drepturi:
• decontarea cheltuielilor de transport la şi de la locul de muncă, pentru personalul didactic care are domiciliul

sau reşedinţa în afara localităţii unde se află unităţii de învăţământ;
• indemnizaţie de instalare, în cuantum de un salariu de bază, potrivit art. 23 din HG. nr. 281/1993, cu

modificările ulterioare;
• în caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a bugetului

asigurarilor sociale de stat;
• tichete de creşă;
• indemnizaţie de hrană;
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• vouchere de vacanţă;
• decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corecţie;
• deducerea contravalorii abonamentelor pentru utilizarea facilităţilor sportive în vederea practicării sportului

şi educaţiei fizice cu scop de întreţinere, profilactic sau terapeutic.
c) Drepturile băneşti cuvenite angajaţilor se plătesc lunar, până la data de 14 a lunii în curs, pentru luna
precedentă, înaintea oricăror alte obligaţii ale unitatii.
d) Salariul este confidenţial, unitatea de învăţământ având obligaţia de a lua măsurile necesare pentru asigurarea
confidenţialităţii.
e) Unitatea va înmâna lunar, în mod individual, un document din care să reiasă drepturile salariale cuvenite şi
modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plată.

Art. 30 

Personalul din învăţământul preuniversitar are dreptul la iniţiativă profesională constă în: 
• pregătirea activităţii profesionale şi realizarea obiectivelor educaţionale ale disciplinelor de învăţământ, prin

metode conforme principiilor psihopedagogice;
• utilizarea bazei materiale şi a resurselor educaţionale, pentru realizarea obligaţiilor profesionale;
• punerea în practică a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de învăţământ.

Art. 31 

a) Personalul din învăţământul preuniversitar are dreptul la acces la formarea profesională:
b) Cheltuielile pentru formarea continuă a personalului didactic de predare din învăţământ preuniversitar sunt
suportate de către angajator, din sume alocate de la bugetul de stat sau din alte surse de finanţare, conform legii,
cel puţin pentru obţinerea numărului minim de credite ECTS.
c) Cadrele didactice care redactează teza de doctorat sau lucrări în interesul învăţământului pe bază de contract
de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plătit, o singură dată, cu aprobarea consiliului de
administraţie al unităţii de învăţământ. Personalul didactic menţionat nu poate fi încadrat în activităţi didactice
retribuite în regim de plată cu ora.
d) Perfecţionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum şi a personalului de conducere, se face potrivit
prevederilor Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023.
e) Unitatea de învăţământ se obligă să elaboreze anual planuri de formare profesională pentru toate categoriile
de angajaţi, dupa consultarea organizatiei sindicale, sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor.
f) Planurile de formare profesională fac parte integrantă din contractile colective de muncă încheiate la nivelul
unităţii de învăţământ.
g) Planurile de formare profesională vor fi aduse la cunoştinţa angajaţilor în termen de 15 zile de la adoptarea lor,
prin afişare la sediu.
h) Unitatea de învăţământ va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea angajaţilor la cursurile şi stagiile
de formare profesională iniţiate de către aceasta.
i) Unitatea de învăţământ va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului administrativ la
instruirea periodică în vederea însuşirii noţiunilor fundamentale de igienă.
j) În cazul în care un angajat identifică un curs de formare profesională, relevant pentru angajator, pe care ar dori
să-l urmeze, organizat de un terţ, unitatea va analiza cererea împreună cu organizaţia sindicală pentru a stabili
dacă şi în ce masură va suporta contravaloarea cursului.
k) Angajaţii care participă la stagii sau cursuri de formare profesională, care presupun scoaterea parţial sau totală
din activitate, beneficiază de drepturile salariale prevăzute de art. 197 din Codul muncii şi au obligaţiile prevăzute
de art. 198 din Codul muncii.
I) În cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncă al angajatului se suspendă, acesta
beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesională de toate drepturile salariale care i se cuvin.
m) Perioada cât angajaţii participă la cursuri/stagii de formare profesională cu scoaterea parţială/totală din
activitate constituie vechime în muncă/în învăţămânUla catedră.
n) Angajatii beneficiaza de concedii pentru formare profesională, conform art. 154-158 din Codul muncii.
o) În cazul în care unitatea nu şi-a respectat obligaţia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la
formare profesională în conditiile prevăzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesională, plătit de angajator: de 1 O zile lucrătoare sau de 80 de ore. În această perioadă angajatul va beneficia
de o indemnizaţie de concediu calculată ca şi în cazul concediului de odihnă.
p) Unitatea de învăţământ se obligă să asigure derularea în condiţii normale a procesului de învăţământ, prin
suplinirea personalului trimis la cursuri de formare şi perfecţionare profesională/sindicală, stagii de pregătire
profesională/sindicală-în ţară sau în străinătate, schimburi de experienţă, precum şi alte acţiuni
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profesionale/sindicale, şi să le sprijine efectiv. Persoanele care suplinesc vor fi remunerate corespunzător pentru 
activitatea suplimentară efectuată. 

Art. 32 

a) Personalul didactic de predare are dreptul la siguranţă în exercitarea actului educaţional şi nu poate fi perturbat
în timpul desfăşurării activităţii didactice.
b) Accesul părinţilor/tutorilor/reprezentanţilor legali ai beneficiarilor primari este permis în incinta unităţilor de
învăţământ, în concordanţă cu procedura de acces prevăzută în regulamentul de organizare şi funcţionare al
unităţii de învăţământ.

Art. 33 

a) Înregistrarea activităţii didactice poate fi făcută numai în conformitate cu actele normative emise de Ministerul
Educaţiei, cu excepţia situaţiilor în care înregistrarea activităţii didactice este dispusă în temeiul unor dispoziţii
legale.
b) Nu se consideră înregistrare a activităţii didactice stocarea imaginilor audio-video de pe camerele de
supraveghere din unităţile de învăţământ unde este implementat un sistem de supraveghere audio-video, în
condiţiile legislaţiei în vigoare.
c) Multiplicarea, sub orice formă, a înregistrărilor activităţii didactice de către elevi sau de către alte persoane este
permisă numai dacă este dispusă în temeiul unor dispoziţii legale.

Art. 34 

a) Personalul didactic are dreptul să facă parte din asociaţii şi organizaţii sindicale, profesionale şi culturale,
naţionale şi internaţionale, legal constituite, în conformitate cu prevederile legii.
b) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale în spaţiul şcolar şi poate întreprinde acţiuni în nume
propriu în afara acestui spaţiu, dacă acestea nu afectează onoarea şi prestigiul învăţământului, demnitatea
profesiei şi nici prevederile Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 35 

Personalul didactic beneficiază, în limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizări, de 
acoperirea integrală ori parţială a cheltuielilor de deplasare şi de participare la manifestări ştiinţifice organizate în 
străinătate, cu aprobarea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ. 

Art. 36 

a) Personalul didactic şi didactic auxiliar din învăţământ beneficiază de la bugetul asigurărilor sociale de stat de
reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masă şi tratament în bazele de odihnă şi tratament.

Art. 37 

a) Personalul didactic care şi-a pierdut capacitatea de muncă, ca urmare a unei boli profesionale, beneficiază de
pensie de invaliditate în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare.
b) Personalul din învăţământul preuniversitar beneficiază de pensie în condiţiile prevăzute de legislaţia de
asigurări sociale şi pensii, aplicabilă sistemului public de pensii şi de prezenta lege.

Art. 38 

a) Personalul didactic din învăţământul preuniversitar beneficiază de gradaţie de merit, acordată prin concurs.
b) Această gradaţie se acordă pentru 16% din posturile didactice existente la nivel judeţean/al municipiului
Bucureşti de învăţământ preuniversitar şi reprezintă 25% din salariul de bază. Gradaţia de merit se atribuie pe o
perioadă de 5 ani.

Art. 39 

În învatamantul primar, orele de educaţie fizică ce nu sunt predate de profesori cu studii superioare de specialitate 
pot fi predate de învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţămant primar al clasei şi sunt remunerate în sistem 
de plata cu ora, ca personal calificat sau necalificat, în funcţie de studiile acestuia. 

Art. 40 

Personalul didactic din învăţământul preuniversitar beneficiază de premiul pentru activitate suplimentară, acordat 
de două ori pe an, prin decizie a directorului unităţii de învăţământ. 
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Art. 41 

a) Personalului din învăţământ care îşi desfăşoară activitatea în altă localitate decât localitatea de 
domiciliu/reşedinţă i se decontează cheltuielile de naveta la şi de la locul de muncă de către autorităţile
administraţiei publice locale, la solicitarea CA al unităţii de învăţământ.
b) În cazul în care nu există mijloace de transport în comun pentru localităţi, transportul angajaţilor se poate
asigura cu microbuzele care realizează transportul elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

Art. 42 

a) Personalul didactic cu rezultate excelente în activitatea didactică, educativă şi ştiinţifică poate primi decoraţii,
ordine, medalii, titluri, potrivit legii.
b) Personalul din învăţământ beneficieză de o Diploma de fidelitate, pentru întreaga activitate desfăşurată în
învăţământ, cu menţiuni personalizate, înminată angajaţilor care se pensionează în prezenîa colectivului din
unitate.
c) Întregul personal din învăţământ este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru eliberarea actelor de
studii, a certificatelor de obţinere a gradelor didactice şi a altor documente personale.
d) Angajaţii beneficiază de toate drepturile care decurg din GDPR.
e) Angajaţii nu au obligaţia însoţirii preşcolarilor/elevilor care fac naveta, pe mijloacele de transport în comun/
microbuzele şcolare/mijloacele de transport puse la dispoziţie de autorităţile administraţiei publice locale.

Art. 43 

a) La nivelul unităţii de învăţământ, se constituie comisia paritară, compusă dintr-un număr egal de reprezentanţi
ai unităţii de învăţământ şi ai organizaţiei sindicale, desemnaţi de fiecare parte.
b) Comisia paritară analizează şi rezolvă problemele ce apar în aplicarea contractului colectiv de muncă, la
solicitarea oricareia dintre părţi.
c) Hotărârea comisiei paritare este obligatorie pentru părţile contractante.
d) La nivelul unităţii de învăţământ, timpul de muncă afectat activitaţii comisiei paritare se recunoaşte ca timp de
lucru efectiv prestat.
e) Secretariatul comisiei va fi asigurat de unitatea de învăţământ, care are în sarcină şi cheltuielile de birotică.

Capitolul 5: Timpul de muncă şi timpul de odihnă 

Art. 44 

a) Activitatea personalului didactic de predare se realizează într-un interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40
de ore pe săptămână:
b) Norma didactică de predare-învăţare-evaluare, de instruire practică şi de evaluare curentă a
antepreşcolarilor/preşcolarilor şi a elevilor în clasă:
• 18 ore pe săptămână pentru profesorii din învăţământul gimnazial, liceal şi postliceal, pentru profesorii din

unităţile şi clasele cu program integrat şi suplimentar de artă şi sportiv, precum şi din unităţile de educaţie
extraşcolară, care au dobândit cel puţin licenţierea în cariera didactică;

• 14 ore pe săptămână pentru profesorii din învăţământul preuniversitar care au dobândit gradul didactic I sau
titlul de profesor emerit şi care desfăşoară activitate de mentorat;

• 24 de ore pe săptămână pentru profesorii de instruire practică şi maiştrii-instructori, pentru cei care au
dobândit cel puţin licenţierea în cariera didactică;

• 20 de ore pe săptămână pentru profesorii de instruire practică şi maiştrii-instructori, pentru cei care au
dobândit cel puţin gradul didactic I şi care desfăşoară activitate de mentorat;

• pentru personalul didactic de predare din învăţământul special, norma didactică se stabileşte astfel: învăţători,
profesori la predare, profesori care efectuează terapiile specifice - 16 ore pe săptămână; învăţător-educator,
institutor-educator, profesor-educator, profesor preparator (nevăzător), maistru-instructor şi profesor pentru
instruire practică - 20 de ore pe săptămână;

• Norma didactică a profesorului consilier şcolar corespunde unui post de profesor consilier şcolar şi se
stabileşte prin raportare la un număr de maximum 500 de elevi, maximum 500 de elevi şi preşcolari sau de 
maximum 300 de preşcolari.

Art. 45 

Timpul săptămânal de activitate al personalului didactic auxiliar şi administrativ este identic cu cel stabilit pentru 
personalul cu funcţii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii, de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână. 
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Art. 46 

a) La opţiunea angajatului, repartizarea timpului de muncă poate fi inegală în cele 5 zile lucrătoare, în funcţie de
specificul muncii prestate.
b) Prin repartizare inegală a timpului de muncă se înţelege posibilitatea ca, pentru 4 zile lucrătoare, timpul de
muncă să fie mai mare de 8 ore, iar în cea de-a cincea zi lucrătoare timpul de muncă să fie redus, fără a se depăşi
40 de ore/săptămână.

Art. 47 

a) În funcţie de condiţii, comisia paritară poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/program de lucru
inegal, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.
b) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afectează drepturile prevăzute în
contractul colectiv de muncă aplicabil.

Art. 48 

a) La solicitarea salariaţilor, angajatorul poate stabili programe individualizate de muncă, ce presupun un mod de
organizare flexibil a timpului de muncă, inclusiv pe o durată limitată in timp. Prin mod de organizare flexibil a
timpului de lucru" se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de munca
flexibile, a programelor individualizate de munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.
b) Programele individualizate de muncă pot presupune şi împărţirea timpului de muncă în două perioade: o
perioada fixă-în care personalul se afla simultan la locul de muncă-şi o perioadă variabilă, mobile-în care salariatul
îşi alege orele de sosire şi de plecare, cu respectarea timpului de muncă zilnic.
c) Refuzul angajatorului de stabilire a unui program individualizat de muncă se motivează în scris, în termen de 5
zile lucrătoare de la primirea solicitării.
d) Atunci când programul individualizat de muncă are o durată limitată, salariatul are dreptul de a reveni la
programul de muncă iniţial, la sfârşitul perioadei convenite.
e) Salariatul are dreptul să revină la programul iniţial anterior încheierii perioadei convenite, în cazul schimbării
circumstanţelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

Art. 49 

a) În situaţii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajaţii au dreptul de a beneficia de modificări
ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se înţelege orice document emis de o
autoritate/instituţie publică, în exercitarea atribuţiilor care îi revin, pe baza căruia se face dovada imposibilităţii
respectării, de către angajat, a programului de lucru al unităţii de învăţământ.
b) Activitatea de telemuncă se bazează pe acordul de voinţă al părţilor şi se prevede în mod expres în contractul
individual de muncă odată cu încheierea acestuia pentru personalul nou-angajat sau prin act adiţional la contractul
individual de muncă existent.
c) În vederea îndeplinirii atribuţiilor ce le revin, telesalariaţii organizează programul de lucru de comun acord cu
angajatorul, în conformitate cu prevederile contractului individual de muncă, regulamentului intern şi/sau
contractului colectiv de muncă aplicabil, în conditiile legii.
d) În cazul activităţii de telemuncă, contractul individual de muncă conţine, în afara elementelor prevăzute la art.
17 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, următoarele:
• precizarea expresă că salariatul lucrează în regim de telemuncă;
• perioada şi/sau zilele în care telesalariatul îşi desfăşoară activitatea la un loc de muncă organizat de

angajator;
• locul/locurile desfăşurării activităţii de telemuncă, convenite de părţi;
• programul în cadrul căruia angajatorul este în drept să verifice activitatea telesalariatului şi modalitatea

concretă de realizare a controlului;
• modalitatea de evidenţiere a orelor de muncă prestate de telesalariat;
• responsabilităţile părţilor convenite în funcţie de locul/locurile desfăşurării activităţii de telemuncă, inclusiv

responsabilităţile din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă;
• obligaţia angajatorului de a asigura transportul la şi de la locul desfăşurării activităţii de telemuncă al

materialelor pe care telesalariatul le utilizează în activitatea sa, după caz;
• obligaţia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispoziţiile din reglementările legale, din

contractul colectiv de muncă aplicabil şi/sau regulamentul intern, în materia protecţiei datelor cu caracter
personal, precum şi obligaţia telesalariatului de a respecta aceste prevederi;
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• măsurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul să nu fie izolat de restul angajaţilor şi care asigură
acestuia posibilitatea de a se întâlni cu colegii în mod regulat;

• condiţiile în care angajatorul suportă cheltuielile aferente activităţii în regim de telemuncă.
e) Telesalariatul beneficiază de toate drepturile recunoscute prin lege, prin regulamentul intern şi contractul
colectiv de muncă aplicabil salariaţilor care au locul de muncă la sediul sau domiciliul angajatorului.

Art. 50 

a) În unităţile de învăţământ, evidenţa activităţii desfăşurate de cadrele didactice se ţine prin intermediul unei
singure condici de prezenţă, pentru norma didactică de predare-învatare-evaluare şi de instruire practică şi de
evaluare curentă a preşcolarilor şi a elevilor în clasă.
b) Celelalte activităţi care pot fi incluse în norma didactică se pot desfăşura şi în afara locului de muncă (biblioteci,
centre de informare şi documentare, CCID, domiciliu ete.), precum si online.

Art. 51 

a) Angajatorul are obligaţia de a aduce la cunoştinţa salariaţilor programul de muncă şi modul de repartizare a
acestuia pe zile, prin afişare la loc vizibil la sediul său.
b) Programul şcolar se aprobă de către Consiliul de administraţie.
c) Programul de lucru al personalului didactic auxiliar se stabileşte între orele 08:00- 16:30 (pauză 12:00-12:30).
d) Programul de lucru al personalului nedidactic se stabileşte astfel: între orele: 07:00-16:00 (pauză 12:00-13:00)

Art. 52 

a) În cazurile în care durata zilnica a timpului de muncă este mai mare de 6 ore, salariaţii au dreptul la pauza de
masa şi la alte pauze.
b) Personalul didactic auxiliar şi administrativ are dreptul la o pauză de masă de 20 minute, care se include în
programul de lucru. Programul de efectuare a pauzei de masă se stabileşte în intervalul orar 11 :20 - 11 :40.
c) Salariatele care alăptează, în cursul programului de lucru, au dreptul la două pauze pentru alăptare de câte o
oră fiecare. La cererea mamei, pauzele pentru alăptare vor fi înlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
său de muncă cu două ore zilnic. Pauzele şi reducerea duratei normale a timpului de muncă, acordate pentru
alăptare, se includ în timpul de muncă şi nu diminuează veniturile salariale şi sunt suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului.

Art. 53 

Angajatorul este e obligat ca, în măsura în care este posibil, să ia în considerare cererile salariaţilor angajaţi cu 
fracţie de norma/post de a fi încadraţi cu norma/post întreg, în cazul în care apare această oportunitate. 

Art. 54 

a) Angajaţii pot fi solicitati să presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxim legală a timpului de
muncă prestat în baza unui contract individual de muncă nu poate depăşi 48 de ore pe săptămână, inclusiv orele
suplimentare.
b) Prin excepţie, durata timpului de muncă poate fi prelungită peste 48 de ore pe săptămână care includ şi orele
suplimentare, cu condiţia ca media orelor de muncă, calculată pe o perioadă de referinţă de patru luni
calendaristice, să nu depăşească 48 de ore pe săptămână.
c) Pentru prevenirea sau înlăturarea efectelor unor calamităţi naturale ori a altor cazuri de forţă majoră, angajaţii
au obligaţia de a presta muncă suplimentară, la solicitarea angajatorului.
d) Orele suplimentare prestate de către personalul din învăţământul preuniv�rsitar se compensează prin ore libere
plătite în urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora. ln cazul în care compensarea muncii
suplimentare cu timp liber corespunzitor nu este posibilă în următoarele 90 de zile dupa efectuarea acesteia, orele
suplimentare se vor plăti cu un spor aplicat la salariul de baza, în condiţiile legii.
e) Numărul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depăşi 360 de ore anual. În cazul prestării
de ore suplimentare peste un număr de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului afiliat uneia dintre
federatiile sindicale semnatare ale CCM, al cărui membru este angajatul.
f) În situaţia în care angajaţii din învăţământul preuniversitar sunt programaţi să lucreze şi în zilele libere prevăzute
de lege, aceştia beneficiază, în zilele lucrate, de salariul corespunzator, conform legislaţiei în vigoare, inclusiv de
indemnizaţia de hrană, indiferent de numarul de ore/zile de muncă acumulat în perioada lucrată.
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